
Муниципальное автономное общеобразовательное учре} кдение
средняя общеобразовательная школа NЬ 6

с углубленным изучением отдельных предметов
(МАОУ СОШ Ns 6)

прикАз

30.08.2024 г. м 268

об утвержлении изменений и дополнений в Положение о стимулировании

работников Муниципал ьного автономного общеобразовательного учреждения
срелней общеобразовательной школы Ns б с углубленным изучениеМ

отдельных предметов 
",

} 1а осномrшш.т письма Мшпасгерсгва образоваlпля и молодехсrой поJIитики Сверлllовоко"й

обласги сrг 14.08.2024 г. Jф 02_01­82/11864 и Свердrовской облаgгной оргаrмзаlцша Общероссrйскою

Прфсоюза образоваrия от 15.08.2024 г. Js 98/01 кО сгшгуJпIр),IошцD( выплаftж педагоI tм по итOгzlм

2аЗDа4учбного юдal)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлить изменения и дополнения в Положение о стимулировании работников

МуниципальногО автономногО общеобразовательного )пФеждения средней

общеобразовательной школы Ns б с углубленным изr{ ениом отдельЕьтх предмотов,

утвержденного приказом от 01.10.2021 г. Ns 34411 (приложение).

2, Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

,Щиректор МАОУ СОШ Ns Ю.В. Кривьrх



соглАсов
Председатель
мАоу сош J\b

Приложение

УТВЕРЖДЕНО
прикЕвом МАОУ СОШ NЬ 6

от 30.08.2024 г. Ns 268

Изменения и дополнения
в Положение о стимулировании работников Муниципального автономного

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы ЛЪ б

с углубленным изучением отдельных пtрдметов

Пункт 4.4 Главы 4 кПорядок уатановления и выплаты единовременного

премирования работников образовательной организации) читать в слодующей редакции:
к4.4. В целях поощрения работников образовательной организацииза достигЕугые

успехи, профессионаJIизм и личньй вкJIад в рабоry коллектива в цределах финансовьD(
средств на оплату труда по решению руководитеJuI  образовательной организации

применяется единовременЕое премирование работников муЕиципttльных организаций:

1) при награждении Почетной грамотой Министерства просвещения Российской

Фелераrlии ­ ло 10000 руб.;
2) при на| раждении государственными нацрадами и наградами Свердловской

области ­ ло 7000 руб.;
3) при награждении Почетной граллотой, благодарностью, Благодарственным

письмом:
­ Администрации Горнозаводского управленческого округа Свердловской области

­ ло 6000 руб.;
Главы Кушвинского городского округа, ,Щумы Кушвинского городского округа,

.Управления образования Кушвинского городского округа­ до 5000 рублей;
­ образовательной организации ­ до 2500 руб.;
4) в связи с ттразднованием.Щня уrителя ­ от 1000 до 5000 руб.;
5) в связи с юбилейными датаI \ ,Iи (50,,55, 60 лет со дня рождения и последующи9

каждые 5 лет) ­ от 3000 ло 15000 руб.;
6) в связи с праздниtIными днями к 23 февраля, 8 марта­ от 1000 до 10 000 рублей;
7) победу в муниципальньIх, региональньгх, федерttльньIх конкурсах :

­ городской уровень ­ З000 руб.;
­ областной уровень ­ 5000 руб.;
­ российский уровень ­ 8000 руб.
8) при объявлении благодарности по образовательному учреждению за высокие

достижения у{ ащихся во внеурочной деятельности на конкурсах, конференциях,

9) за высокое качество материалоЬ, подготовленньж и использованньж педаго,гом

при выступлении на тематических педсоветах, семинарах, конференциях, к проведению

диагностичеgких контрольньж работ; а также за качественную .подготовку к

олимп ияхи т.д. в

Место/уровень

достижений

Школьный Городской областной Российский

1 место 3000 6000 9000 1 5000

2 место 2000 5000 8000 13000

З место 1000 4000 7000 10000



информационным дням, совещаниям, tIроводимым МинистерствоМ общего И

профессионального образования Свердловской области в размере от 2000 рублей До 10000

рублей;
10) за высокие результаты обl"rающихся (на государственной итоговой аттестации,

награждение премиями Губернатора Свердловской области, Президента РФ) в размере оТ

1000 до 15000 руб.;
11) за выполнение особьrх поруrений со стороны администрации образовательноЙ

организации, управления образования КГО, администрации КГО в размере от 1000 до

10 000 руб.;
1,2) за своевременную и качественную подготовку учреждения к

году, за текущий ремонт помещений в размере от 1000 до 10 000 руб.;
13) uо итогам работы за квартал, учебный год, календарный год

новому учебному

в размере от 1000

до 50 000 руб.;
14) стимулирующая вьшлата по итогам окончания 2ОiЗl2024 уrебного года в

размере до 5З 000 руб.
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